
FBGmodellens vision
Vi vill skapa Sveriges bästa samarbete 
för att kompetensförsörja framtiden!



FBGmodellens syfte
Att skapa en bestående process för samarbete 
mellan skola och näringsliv som ger förutsättningar 
för likvärdighet för alla barn, elever och studenter. 

Att vara en pusselbit i arbetet med att säkra 
framtidens kompetensförsörjning i kommunen.

Att förebygga hinder och göra det lätt att 
samarbeta mellan skola och näringsliv.



Styrgrupp
(SG)

Processledargrupp
(PLG)

Arbetsgrupp
(AG)

Processägare
Beslutsrätt

Resurser/synpunkter

Förvaltningschef BUF*
Näringslivschef KSF**

Ordförande i Näringslivet FBG
Ordförande i Företagarna

Driver arbetet framåt
Leder AG

Rapporterar till SG

Verksamhetsutvecklare BUF*
Näringslivsutvecklare KSF**

Verksamhetsledare Näringslivet FBG

Skapar innehåll i modellen
Referensgrupp till PLG

Träffades vid behov under 
uppstart

Rektorer fsk/grund/gy
(offentliga och privata)

SYV-chef, tjänstepersoner
Representanter från näringslivet

* Barn- och Utbildningsförvaltningen
** Kommunstyrelseförvaltningen



Aktiviteter
samarbete 

skola/näringsliv

Struktur
MOA

modern arbetslivsorientering

Dialog
skapar förståelse och 
utvecklar samarbetet



MOA – modern arbetslivsorientering

Systematiserat 
samarbete 

skola-arbetsliv

Tillitsbaserad 
mötesplats 

skola-omvärld

Information för 
väl underbyggda 

val

Väglednings-
samtal för väl 

underbyggda val

Kompetens-
försörjning &

Valkompetens  

Värdeskapande 
aktiviteter 

Skollag, läroplan, kursplan 

Praktiska 
arbetsplats-
upplevelser



Campus
VUX

Gymnasium

Grundskola

Kompetensförsörjningstrappa för företag

Efterfråga och medverka i specifika utbildningar (korta/långa).
Snabb tillgång till kompetens.

Medverka där det ger stor effekt för elevens vägval.
Skapa förutsättningar för företagets kompetensförsörjning.
Bidra med kunskap om arbetslivet.

Medverka i branschspecifika aktiviteter.
Tillgång till kompetens inom 1-3 år.
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